KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi; Tirk Ticaret Kanunun ve uluslararasi kabul goéren standartlar
cercevesinde, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, cikar catismalarini tespit
etmek ve bu konuda Y6énetim Kurulu’na onerilerde bulunmak tizere olusturulmus bir komitedir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Kurumsal Yénetim ilkelerinin sirket icinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglar.

2. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak
uyulmamasi sebebiyle meydana gelebilecek cikar catismalarini tespit eder ve Ydnetim
Kurulu’na uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

3. Pay sahipleriile iliskiler biriminin ¢calismalarini gozetir.

4. Yonetim Kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde
bulunur.

5. Kamuya agiklanan “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu goézden gegirerek burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

6. Kamuya yapilacak agiklamalarin yasa ve diizenlemeler ile sirketin “Bilgilendirme Politikasi”na
uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

7. “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin de gérevlerini yerine getirir.

8. Aday Gosterme:

e Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galismalar yaparak Yénetim Kuruluna bilgi verir.

e YoOnetim Kurulu tyelerinin sayisi konusunda oneriler gelistirir.

9. Ucretlendirme:

e Yonetim kurulu Uyelerinin ve (st dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina
iliskin Onerileri, sirketin imkanlarini degerlendirerek ve uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak Yonetim Kuruluna sunar.

e Ucretlendirmede kullanilabilecek 6lciitleri, Sirketin ve liyenin performansi ile
baglantili olacak sekilde belirler.
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KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite 3 iyeden olusur. Komite’de en az bir bagimsiz yonetim kurulu tyesi yer alir.
Komite’de, sirket icra Baskani / Genel Miidiir ve Mali islerden sorumlu Baskan gérev alamaz.

TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

Komite’nin kararlari, Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kuruludur.

Komite, calismalarini ve Onerilerini rapor haline getirerek yonetim kuruluna sunar.
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