i$ ETiGi KURULU CALISMA ESASLARI

AMAC

is etigi kurulu, Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun ve calisanlarin bilgi sahibi olacagi sekilde, is etigi
kurallarini olusturur, ilkelerinin duyurulmasi ve uygulamasini takip eder, diizenli verilen egitimlerle is
etigi kultGrinln yerlesmesi ve gelismesini saglar.

GOREV VE SORUMLUKLAR

1. s etigi kurallarini ve Kurul’'un uygulama siireclerini; degisen kosullar, Kurul’a ulasan goriis ve
oneriler dogrultusunda giinceller ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

2. s etigi kurallarinin ihlal edildigi iddiasi ile re’sen veya yapilacak basvurular tizerine gerekli inceleme
ve arastirmayi yapmak ve ¢éziimlemek ile sorumludur.

3. s Etigi Kurulu, ihtiyac durumunda konu ile ilgili uzman kisilerin gériisiine basvurabilir ve bu kisileri
danisman olarak toplantiya davet edebilir.

KURULUN YAPISI
Kurul 3 Giyeden olusur.

Kurul Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

TOPLANTI VE RAPORLAMA

Kurul, 6zel glindemle toplanmadigi slirece, ayda en az bir kez toplanarak kurula gelen basvurulari
inceler, sorusturma yapilip yapilmayacagina ve Disiplin Kurulu’nun dikkatine génderilecek konu olup
olmadigina karar verir.
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