Siitas Siit Uriinleri A.S.

insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari vizyonumuz; iyi insanlardan, yiiksek bir biling ve sorumluluk diizeyine erismis iyi
vatandaslardan, yaptiklari iste uzmanlasmis ve ustalasmis iyi stit¢lilerden, sittn iyiligini ve bereketini
yayma misyonunu benimsemis, hatta tutku seviyesine ulastirmis bir aile kurmak ve Siitas’i misyonuna
saygl duyulan giicli bir calisan markasi haline getirmektir.

ise Alim Politikasi

ise alim politikamiz, adaylara firsat esitligi saglayacak ve onlarin en dogru sekilde istihdam edilmesine
olanak verecek arag¢ ve teknikleri kullanarak potansiyel ve yetenekli insan kaynagini sirketimize
kazandirmaktir.

Bu kapsamda ilgili pozisyonun niteligine gore; ¢esitli kaynaklardan ulastigimiz adaylar yine pozisyona
gore belirlenmis degerlendirme siireclerine dahil olurlar. Degerlendirme siirecimizde miilakatlara ek
olarak pozisyonlarin seviyeleri ve ihtiyaclarina gore kisilik analizi, ingilizce ve genel yetenek testleri,
vaka uygulamalari yer alir.

Oryantasyon Politikasi

Oryantasyon siirecimiz, yeni calisanlarimizin Siitas degerlerini benimsemelerini ve goérevlerine hazir
olarak baslamalarini hedefler. Bu siiregte g¢alisanlarimiz, Stitas vizyonu, misyonu, degerleri ve is yapis
bicimi hakkinda bilgilendirilir ve gorevleri icin gerekli olan tiim teknik egitimleri alirlar.

Performans Yonetim Politikasi

Calisanlarimizi ortak hedeflere yonlendirmek, verimliligi artirmak ve basarilari 6dillendirmek icin hedef
ve yetkinlik bazli performans yonetim sistemi uygulanir. Performansa dayal yedekleme planlamasi ve
kariyer kurgulari olusturulur. Ucretlendirme ve yan hak siiregleri yonetilir.

Egitim Politikasi

Calisanlarimizin egitimini sirketimizin gelisiminin dnemli bir unsuru olarak goérir ve insan kaynagimiza
surekli yatinnm yapariz. Egitim politikamiz, calisanlarimizi, yiksek motivasyon ve performans ile
gorevlerine devam etmelerini saglayacak sekilde ihtiyaca yonelik egitimlerle desteklemektir.

Bu yaklasimla calisanlarimiza, kisisel gelisim egitimleri ve ise /pozisyona 6zel uzmanlhk ve is yapis

sekillerini gelistirmeye yonelik teknik egitimler verilir.
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Kariyer Yonetim Politikasi

Kariyer politikamizin temeli; kurumumuzun sirdirilebilirligini desteklemek ve c¢alisanlarimizi
gelecekteki rollerine hazirlamaktir. Kurumumuzda, ¢alisanlarimiza kariyer firsatlarinda éncelik verilir
ve gelisimleri bu yaklasim ile takip edilir.

Odullendirme Politikasi

CGalisanlarimizin katilimci olmalarini saglamak, fark yaratan, yaratici ve yenilikgi fikirleri tesvik etmek ve
basarilari birlikte kutlamak amaciyla Oneri sistemi dahilinde sirketimize deger katan fikirler
odillendirilir.

Firsat Esitligi Politikasi

Firsat esitligi, etik kurallarimiz, insan kaynaklari politika ve uygulamalarimizin temelidir. Sirketimizde
cinsiyet, etnik koken vb. higbir ayrimcilik kesinlikle kabul edilmez. Higbir ¢alisan is icinde dini ve politik
gorislerinin propagandasini yapamaz, kararlarinda bu gérislerini 6n planda tutamaz. isyerlerimizde
cinsiyet esitsizligi, mobbing ve cinsel taciz gibi sorunlar karsisinda, tiim ¢calisanlarimiz kimliklerini desifre
etmeden Etik Kurul’a bildirimde bulunabilirler.

Etik ilkelere Uyum Politikasi

Tum c¢alisanlarimiz, etik kurallarimiza uymakla yiikiimludiir. ise basladiklarinda uygulanan oryantasyon
programi kapsaminda calisanlarimiza; etik ilkelerimiz, sirket icinde etik kurallara uyulmasina destek
olmak igin yapabilecekler, etik kurul, etik kurulun isleyisi ve basvuru sekilleri ile etik kurallarin ihlali
halinde uygulanan siiregler s6zIU ve yazili olarak detayh sekilde aktarilir.

Etik kurulun degerlendirme ve yaptirimlari, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde hayata gecirilir.

Ucret Politikasi

Sutas A.S’de uygulanan {cret politikasi sirketimizin isglici piyasasinda rekabet¢i olmasini ve
cahsanlarimizin sirdirdlebilir performansini tesvik etmek tGzere kurgulanmistir.

Bu politika kapsaminda sirketimizde is degerleri baz alinarak olusturulan ve kademe yapisi ile yonetilen
bir Gcretlendirme sistemi bulunur. Bu sistem dogrultusunda toplam Ucret paketimiz; baz Ucret, prim,
ikramiye ve ek menfaatlerden olusur. Ucret paketimizin bu bilesenleri; calisanlarin pozisyonuna,
kademesine, pozisyonun piyasadaki degerine, bireysel performansina, niteliklerine, enflasyon
gelisimine, sektor kosullarina bagli olarak degiskenlik gosterir.

Baz licret artislari belirlenen kriterler cercevesinde yapilir. ikramiye; baz {icret dikkate alinarak yil
icerisinde belirli donemlerde ve oranlarda 6denir. Performans Primi yillik, Satis Primi aylik ve g aylik
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donemlerde calisanlara verilen hedef gerceklestirme sonuclarina ve prim sistemimize uygun olarak
odenir. Buna ek olarak gorev bazl prim sistemlerimiz de mevcuttur.

Tazminat Politikasi

Tazminat politikamiz, yurirlikte bulunan 4857 sayili is Kanunu hiikimleri referans alinarak
olusturulmustur. Bu cercevede;

- Kidem Tazminati, hizmet sézlesmesi 4857 sayili is Kanunu ile belirtilen kidem tazminati
6denmesini gerektiren durumlardan birine gore sona eren ve sirketimizde en az bir yillhk
¢alismasi bulunan calisana veya calisanin vefat etmesi durumunda kanuni mirasgilarina;
cahisanin calisma siresi ve Ucreti baz alinarak yasal kidem tazminati tavani cercevesinde ddenir.

- ihbar Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesine istinaden, is sdzlesmesinin fesih
edilecegi calisana bildirilerek, ¢alisanin kidemine gére Kanunda 6ngorilen sirelerde is arama
izni verilmesi veya ihbar silresinin sonuna kadar olan lcretin nakden 6denmesi seklinde
uygulanir.
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