DENETIM VE RiSK KOMITESi CALISMA ESASLARI

AMAC

Denetim ve risk komitesi; muhasebe ve raporlama sistemlerinin, ilgili kanun ve dizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirli riskin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yiritmek
amaciyla olusturulmus bir komitedir.

10.

GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yilhk mali tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunun, seffafliginin, mevzuata ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesinden sorumludur. Sirket
tarafindan yasal otoritelere sunulan diger ilgili raporlarin veya finansal bilgilerin dogrulugunu
denetletir. Bu sorumluluklarini yerine getirebilmek icin i¢ denetim, dis denetim ve sirket ic
kaynaklarini kullanir.

Bagimsiz denetim, vergi denetimi ve tam tasdik hizmeti saglayacak firmalarin secimi,
sozlesmelerinin  hazirlanarak  denetim  sireclerinin  baslatilmasi  ve  denetim
firmalarinigalismalari Denetim ve Risk Komitesi’nin gozetiminde gergeklestirilir.

ic denetim fonksiyonunun faaliyetleri, organizasyonel yapisi ve niteligini gozden gegirir,
Yonetim Kurulu Baskani’na 6neri ve degerlendirmelerde bulunur. Bu degerlendirmeler sirketin
ic denetim fonksiyonunun sorumluluklari, Denetim Baskanhgi biitcesi ve eleman kaynagi gibi
konulari da kapsar. Ayrica, Denetim Baskanhgi tarafindan hazirlanan yillik denetim planini ve
gerekli durumlarda degisiklikleri onaylar.

Sirket yonetimi, bagimsiz denetim ve vergi denetimi firmasi ve i¢ denetgcilerin diizenlemis
oldugu raporlari degerlendirmek sureti ile i¢c kontrol sistemine iliskin goris ve oOnerilerini
Yénetim Kurulu Baskani’na iletir. Her tirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Sirketin finansal ve operasyonel her tirlii faaliyetinin mevzuata, sirket yonetimince belirlenmis
usul ve esaslara, sirketin ticari menfaatlerine ve etik kurallara uygunlugunun, Sirket Ana
Sozlesmesi ve imza sirklleri cercevesinde yiritiilmesinin gozetim ve denetiminin yapilmasini
saglar.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yarutar.

Yonetim Kurulu’nun gorisleri dogrultusunda Sirketin risk haritasinin belirlenmesi icin gerekli
¢alismalari yapar ya da yaptirir, ihtiya¢ duyuldukga bu g¢alismalari gdzden gegirir ve bunlara
uyulmasini gozetir.

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak amaciyla, gerekli
gorildiuglnde ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep edebilir.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.
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KOMITENIN YAPISI

Komite Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
yeniden belirlenir.

Komite en az 3 Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilir.
Denetim Baskani, Denetim ve Risk Komitesi’'nin dogal tyesidir.

Komite’de, Sirket icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir gérev alamaz. Komite’nin icrada gérevli olmayan
lyelerden olusmasi tercih edilir.

Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda minimum 10 yillik tecribeye
sahip olmalidir.

Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paraleldir. Komite Gyelerinden birinin
ayrilmasi halinde Yonetim Kurulu en geg 3 ay icerisinde yeni bir Gye belirler.

Gerek duyuldugunda Komite, konusunda uzman kisilerin goruslerinden yararlanabilir, toplantilara
davet edebilir.

TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

Komite’nin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Komite, yilda en az dort defa toplanir. Toplanti giindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir en az 5
glin 6nce Uyelere e-posta ile bildirilir. Sekretarya gérevi Denetim Midiirti tarafindan yerine getirilir.

Toplanti sonrasi alinan kararlar ve goristlen hususlarla ilgili tutanak hazirlanir ve Komite Baskani
olusturulan tutanagi Yénetim Kurulu Baskani’'na gonderir. Ayrica Komite, kendi yetki ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak varsa ulastigi tespit ve 6nerilerini gerekli hallerde Rapor haline getirerek Yonetim
Kurulu Baskani’na sunar.

Gerekli durumlarda, Komite (liyelerinin veya herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesinin ¢agrisi Uzerine
olaganisti toplanti yapilabilir.

Komite, kararlarini toplantiya katilanlarin oy birligi ile alir.

Komite Uyelerini bir diger Gye temsil veya vekalet edemez. Komite toplantilari lyelerin bir araya
gelmesi ile veya modern iletisim olanaklari kullanilarak yapilabilir.

Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi
gerekir. Komite’nin hesap dénemi icinde Yonetim Kurulu'na kag kez yazili bildirimde bulundugu da
faaliyet raporunda belirtilir.
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